
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Российский научный фонд   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

РУКОВОДСТВО      

64. Заместитель генерального 

директора 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

65. Заместитель генерального 

директора 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

66. Советник по стратегическо-

му планированию 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММ И 

ПРОЕКТОВ 
     

67. Начальник Управления про-

грамм и проектов 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел организации конкурсов      

68. Начальник отдела организа-

ции конкурсов Управления про-

грамм и проектов 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

69. Заместитель начальника от-

дела организации конкурсов 

Управления программ и проек-

тов 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

70. Главный специалист отдела 

организации конкурсов Управ-

ления программ и проектов 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

71. Главный специалист отдела 

организации конкурсов Управ-

ления программ и проектов 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел организации эксперти-

зы 
     

72. Главный специалист отдела 

организации экспертизы Управ-

ления программ и проектов 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел прикладных исследова-

ний и разработок 
     

73А(74А; 75А; 76А; 77А; 78А). 

Главный специалист отдела 

прикладных исследований и 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



разработок Управления про-

грамм и проектов 

Отдел по связям с обществен-

ностью 
     

79. Заместитель начальника от-

дела по связям с общественно-

стью Управления программ и 

проектов 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

80. Главный специалист отдела 

по связям с общественностью 

Управления программ и проек-

тов 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

ФИНАНСОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ УПРАВ-

ЛЕНИЕ 

     

81. Заместитель начальника Фи-

нансово-экономического управ-

ления – главный бухгалтер 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел бухгалтерского учета      

82. Начальник отдела бухгалтер-

ского учета Финансово-

экономического управления 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

83. Главный специалист отдела 

бухгалтерского учета Финансо-

во-экономического управления 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

84. Главный специалист отдела 

бухгалтерского учета Финансо-

во-экономического управления 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел материально-

технического обеспечения 
     

85. Главный специалист отдела 

материально-технического 

обеспечения Управления делами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Организационный отдел      

86. Главный специалист органи-

зационного отдела Управления 

делами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел информационных тех-

нологий 
     

87. Заместитель начальника 

Управления делами - начальник 

отдела информационных техно-

логий Управления делами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



88. Главный специалист отдела 

информационных технологий 

Управления делами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Юридический отдел      

89. Начальник юридического 

отдела Управления делами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

90. Главный специалист юриди-

ческого отдела Управления де-

лами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

 


